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1 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA EMPRESA

JV REMODELACIONES S.A.S. es un equipo humano dedicado a satisfacer las necesidades de
sus clientes a través de la construccidon, disefio de espacios Y remodelacién de areas
residenciales, comerciales, institucionales e industriales, con un servicio especial para cada
requerimiento, ofreciendo a los clientes la mejor calidad en sus proyectos
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2 INTRODUCCION

La empresa JV REMODELACIONES en cumplimiento a los establecido en la ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 del 2015, Resolucidon 0312 del 2019 vy la normatividad vigente, ha
estructurado el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene
como propdsito la estructuracién de la accién conjunta entre JV REMODELACIONES vy los
trabajadores, en la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través
del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, JV REMODELACIONES aborda la prevencién de las lesiones y enfermedades
laborales, la protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacién de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos permitird cumplir con los propésitos del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la empresa, para
centrarse en la identificacidn y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestidn se describe en las siguientes etapas:

e Politica

e Organizacién
e Planificaciéon
e Aplicacién

e Evaluacién

e Auditoria

e Mejoramiento
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3 OBIJETIVOS EN SST

3.1 OBIJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades productivas en JV REMODELACIONES S.A.S, a través de la promocion de la salud y
de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los trabajadores.

3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Asegurar la identificacion, evaluacidn e intervencion de los diferentes factores de riesgo y
peligros significativos para la salud de los trabajadores.

e Ubicar y mantener a los trabajadores segun sus aptitudes fisicas y psicolégicas, en
ocupaciones que pueda desempefiar eficientemente sin poner en peligro su salud o la de sus
companeros.

¢ Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgo
ocupacional.

¢ Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de todos
los trabajadores y contratistas (si aplica).

e Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que
resulten en la operacion.

e Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como con las otras obligaciones que
hayamos asumido.

4 DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
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Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacién no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u
otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su
baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también danos y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios
y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
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Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo
abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores.

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
SST dentro de la empresa.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacién del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacidn de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la
utilizacidn de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de
riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecdnicos y psicosociales.
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Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcidon de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley
1562/2012

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecidn.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera, destruccién parcial o total de
una instalacion.

Examenes ocupacionales: Valoracién del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patoldgicas incipientes de origen profesional o no.
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Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en
la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad
de ocurrencia, la intensidad de la exposicién, las consecuencias mas probables derivadas
de una condicion de riesgo especifica.

Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracidn o la intensidad y el tiempo
gue un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracién o la
intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencidn. En
este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad del
programa.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizaciéon con que cuenta la empresa para atender las demandas vy
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios

del programa o del sistema de gestion.

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacién de tamafio entre
ellos. Se define como la relacidn existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

10




4

 DEAAAYEL ACKONEC € 4 €
IV REMODELACIONES SAS

CONFIANZA - EXPERIENCIA £ INNOVACION

MANUAL SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

MN-001-SS-V-01
Fecha: 08-01-2020

DESDE - 2011 EN EL TRABAJO

Inspecciones de Seguridad: Es la detecciéon de los riesgos mediante la observacién
detallada de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas
aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas
y las medidas de control para evitar su repeticion.

Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los
casos de ese evento o de enfermedad.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes
para evitar que ocurran dainos, desperfectos o deterioro.

Matriz legal: Es la compilacidon de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizaciéon del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefo en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un
tiempo determinado.

Monitoreo ambiental: Medicidn de las concentraciones o niveles de contaminantes a los
cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un
tiempo determinado.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacidon de

estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

11
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Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucién de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacién, manipulacion de mdaquinas y
herramientas.

Panorama de Factores de Riesgo: Informacion detallada sobre las condiciones de riesgo
laboral, asi como el conocimiento de la exposicién a que estan sometidos los distintos
grupos de trabajadores afectados por ellos. Dicha informacién implica una accién continua
y sistemdtica de observacion y mediciéon, de manera que exista un conocimiento
actualizado a través del tiempo, que permitan una adecuada orientacién de las actividades
preventivas posteriores.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.

Peligro: Fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccidn de una
organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en
el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccidn y prevencion en orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemioldgica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacidn y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion y
registro.

Proporcion: Es la relacidn existente entre parte de una poblacidon y el total de la misma.
Expresa la relacion de una parte con el todo.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.
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Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeiio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos vy la severidad del dafio que puede ser causada por éstos. La probabilidad de
ocurrencia de un evento generado por una condicién de trabajo capaz de desencadenar
alguna lesion o dafio de la salud e integridad del trabajador; dafio en los materiales y
equipos o alteracidon del ambiente laboral y extralaboral.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
profesional por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (0.M.S.).

Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad vy la salud en el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben
ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan.
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SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocidn de la salud en el
trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los
trabajadores, previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de
trabajo, protegiéndolos contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos
y colocédndolos en un cargo acorde con sus aptitudes fisicas y psicoldgicas.

Tasa El coeficiente o tasa es la relacidn existente entre la poblacidn que presenta un hecho
particular, la poblacidn susceptible a ese hecho.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena
realizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete
el trabajador expuesto.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud. En el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusién continuada vy
sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucidn y evaluacion de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo.

Paragrafo 1: En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012, para
todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes de
la entrada en vigor de dicha ley hacia referencia al término SST.

Paragrafo 2: Conforme al paragrafo anterior a partir de la fecha de publicacion del
presente decreto se entendera el Comité Paritario de SST como Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el' Vigia en SST como Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente.

ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
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5 ESQUEMA SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mejoramiento Organizacion

Auditoria Planificacion

Verificacion Aplicacion
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6 POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La alta direccidn con la participacion del COPASST/VIGIA ocupacional ha definido una politica
de SST es comunicada y divulgada a través de procesos de induccidn, reinduccidn, actividades
y ciclos de formacion, capacitacion y por medio de material publicitario.

La politica es revisada periddicamente en reuniones de revision por la direccidn; en caso de
que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST sera
actualizada.

DOCUMENTO Clic para acceder al
documento
..\Politicas\PT-001-SS-V-01
ANEXO 1 PT-001-SS. POLITICA EN SEGURIDAD | Politica de seguridad y
Y SALUD EN EL TRABAJO salud en el trabajo.pdf

2. ORGANIZACION

7 INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

Razoén Social JV REMODELACIONES
NIT 1.111.452.894-0
Direccién Calle 15 No 31-42
Teléfonos 3134947743
Departamento Cundinamarca
Ciudad Bogota

Cliu 4330

Clases de riesgo Vv

Operativos

Administrativos

7.1 DESCRIPCION DE SERVICIOS

JV REMODELACIONES brinda los siguientes servicios
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e Construccion y mantenimiento a

e Fachadas.

e Cubiertas y terrazas, demolicién de

e Estructuras.

e Instalacion de redes hidraulicas,
e Sanitarias, contraincendios y de gas.
e Instalacion y mantenimiento de

e Motobombas.

e Pintura, electricidad y cielo rasos.

e Suministro e instalacion de carpas en
e Lonay tipo membrana

e Instalacion de vidrios de seguridad,

e Acusticos, ventanas, puertas y

e Divisiones.

e Pisos en madera maciza, laminados y en
e Pvc, carpinteria en madera macizay

e Aglomerados.

e [Instalacion de enchapes artificiales y

e Naturales.

e Servicio de sonda electrica, lavado de

e Tanques de reserva.
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7.2 OBRAS CIVILES Y NO CIVILES
- Construcciones sobre planos y sostenimiento de infraestructuras, mantenimiento a
fachadas, trabajo seguro en alturas, impermeabilizacidn de cubiertas y terrazas,
demoliciones y destapado de cafierias.

7.3 PINTURAS
Aplicamos diferentes tipos de pinturas:

v Vinilostipo1,2y3
Pinturas de Esmalte.
Pinturas Reflectivas.
Pinturas Asfalticas
Elastomerica y Epdxicas

AN NEN

7.4 CIELO RASOS
Instalamos diferentes tipos de cielo rasos:

v’ Cielo raso en Drywall

v Cielo raso en PVC

v Cielo raso en deck

v" En madera Y Modulares

7.5 ELECTRICIDAD
Suministro, Instalacién, adecuacién y modificacion de redes

<

Residencial e industrial

De voz y datos

CCTVv

Puntos eléctricos normal y controlada
Diferente clase de luces:

Paneles Led

Reflectores

Bombilleria en general

Luces directas e indirectas

N N N N N NN

A control remoto y con sensor

7.6 PLOMERIA
Instalaciones y mantenimientos de redes contraincendios hidraulicas, sanitarias, gas y
equipos de bombeo a nivel residencial, comercial, industrial e institucional
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7.7 PISOS
Suministramos e instalamos pisos en:

v" Madera Maciza y Preterminada
v Pisos Laminados y pvc

v" Lacas nacionales e importadas
v" Guardaescobas en madera y pvc

7.8 CARPINTERIA
Suministro e instalacion diversos objetos, elementos y mobiliario en diferentes materiales.

v Cocinas integrales e islas

v" Closets, muebles de bafio

v" Puertas, Archivos

v’ Bibliotecas y Muebleria en general

7.9 ENCHAPES
Recubrimos diferentes elementos constructivos, como pisos, muros, escaleras, columnas,
vigas etc. Para brindar durabilidad resistencia y estética arquitecténica

Enchapes en Porcelanato
Ceramicas

Granitos

Piedras naturales
Artificiales

Superboard y vinilos E

A N NI NI N NN
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8
DISENO PROGRAMADO

TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

A continuacidn, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo de

la empresa

GRUPO

Administrativos
Operativos

9

TURNOS-HORARIOS

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

JV REMODELACIONES es responsable, por la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la
Circular Unificada de 2004 y demas reglamentacion aplicable. Para lo anterior la empresa ha
definido un Manual de Funciones por cargos en donde se asignan las responsabilidades en
seguridad y salud para los niveles directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen
los cargos que deberan rendir cuentas y que tendrdn autoridad para gestionar las acciones en

seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO 2 MANUAL DE FUNCIONES POR CARGO

DOCUMENTO

Clic para acceder al

documento
..\Perfiles de cargo\FR-013-SS-

ANEXO 2 FR-013-SS-V-01 PERFIL AYUDANTE V-01 Pefil de cargo

ayudante.doc

..\Perfiles de cargo\FR-013-

ANEXO 2 FR-013-SS-V-01 PERFIL S5-V-01 Pefil de cargo

COORDINADOR

coordinador.doc

..\Perfiles de cargo\FR-013-

ANEXO 2 FR-013-S5-V-O1PERFIL OFICIAL SS-V-01 Pefil de cargo

oficial-supervisor.doc
..\Perfiles de cargo\FR-013-

ANEXO 2 PC-001 PERFIL TECNICO DE OBRA S5-V-01 Pefil de cargo

tecnico de obra.doc
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10 ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

10.1 Reglamento Interno de Trabajo

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el Ministerio de la
Proteccidén trabajo.

DOCUMENTO Clic para acceder al
documento
ANEXO 3 RIT Actualizacion / Plan de
trabajo

10.2 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccién de
Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccién Social y se encuentra publicado en
un lugar visible para los funcionarios.

DOCUMENTO Clic para acceder al
documento
ANEXO 4 RG-001-SS-V-01 ..\Reglamentos\RG-001-SS-V-
01 RHSI.docx

10.3 Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo/ Vigla SST

DOCUMENTO Clic para acceder al

documento

ANEXO 5 ACTA DE ASIGNACION VIGIA ..\Nombramiento
Vigia\Acta Vigia SST.docx

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del Vigia de SST,
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11.4 Comité de convivencia laboral

La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo establecido
en las resoluciones 652 de 2012 y Resolucién 1356 de 2012, creado como medida preventiva
para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencién
inmediata. El comité de convivencia cuenta con un Reglamento en donde se establecen las
funciones y responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento de este.

DOCUMENTO Clic para acceder al

documento

ANEXO 6 ACTA DE CONFORMACION DEL ACTUALIZACION / Plan de
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL trabajo

11 DEFINICION DE RECURSOS

La empresa JV REMODELACIONES, desde el area directiva define y asigna los recursos fisicos,
financieros, tecnolégicos y humanos para el disefio, desarrollo, supervisién y evaluaciéon de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la SST en la empresa incluido el COPASST/
Vigia puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designard el presupuesto por medio de un presupuesto que sera aprobado por
la alta gerencia y se evaluara su cumplimiento.

DOCUMENTO Clic para acceder al
documento
ANEXO 7 PRESUPUESTO SG-SST ACTUALIZACION / Plan de
trabajo

22




MANUAL SG-SST

V REMODELACIONES SAS ; MN-001-S5-V-01
JJL sovnuvas- cosmocn e wovcsn | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD Focha: 08.01.2020
= oSt - 2011 EN EL TRABAJO

12 COMUNICACION
La empresa JV REMODELACIONES ha establecido mecanismos de comunicacién, participacion
y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-SST

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas,
clientes, comunidad, ente otros) se podra realizar a través de los correos electrénicos:

1. Juan.valencia@jvremodelaciones.com
2. Jvremodelaciones2011@gmail.com

Adicionalmente las partes interesadas externas podran comunicarse al teléfono: 3134947743

La empresa JV REMODELACIONES permite la participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, la investigacion
de incidentes, el desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en el
trabajo.

Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su seguridad y
salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y
salud en el trabajo por medio del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas con
el tema de SST deberan ser comunicadas al Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo/
Vigia SST quien en sus reuniones mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacidn interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-SST se podrdan
utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos, boletines, folletos, cartillas sobre

temas relacionados con la SST, programa de induccidn, capacitacion y entrenamiento, entre
otros.

13 COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
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13.1 INDUCCION EN SST

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion completa al
cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST:

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
e Politica de SST

e Reglamento de higiene y seguridad industrial

e Procedimiento reporte de actos y condiciones inseguras

e Actividades vigia SST

e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

e Responsabilidades generales en SST

e Derechosy deberes del sistema de riesgos laborales

Como registro de esta induccidon quedara el formato

DOCUMENTO Clic para acceder al

documento

ANEXO 8 FR-014-55-V-01 EVALUACION ..\Formatos\FT-014-SS-V-

INDUCCION HSE 01 Induccién y
reinduccion.xlsx
ANEXO 9 PRESENTACION INDUCCION ..\Presentacién

Induccidn.pptx

13.2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La empresa JV REMODELACIONES cuenta con un Programa de Capacitacién y Entrenamiento
con el propdsito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para
desempeiiar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estdndares de
seguridad. Este programa incluye una identificacién de las necesidades de entrenamiento en
SST de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacién de acuerdo con
las necesidades de la empresa

Este programa es revisado semestralmente con la participacién del COPASST/ Vigia SST para
analizar los indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia).

24



file:///E:/SISTEMAS%20DE%20GESTION/JV%20REMODELACIONES/Formatos/FT-014-SS-V-01%20Inducción%20y%20reinducción.xlsx
file:///E:/SISTEMAS%20DE%20GESTION/JV%20REMODELACIONES/Formatos/FT-014-SS-V-01%20Inducción%20y%20reinducción.xlsx
file:///E:/SISTEMAS%20DE%20GESTION/JV%20REMODELACIONES/Formatos/FT-014-SS-V-01%20Inducción%20y%20reinducción.xlsx
file:///E:/SISTEMAS%20DE%20GESTION/JV%20REMODELACIONES/Presentación%20Inducción.pptx
file:///E:/SISTEMAS%20DE%20GESTION/JV%20REMODELACIONES/Presentación%20Inducción.pptx

4

IV REMODELACIONES SAS MANUAL SG-SST
CONFIANZA - EXPERIENCIA £ INNDVASIAN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

DESDE - 2011 EN EL TRABAJO

MN-001-SS-V-01
Fecha: 08-01-2020

DOCUMENTO Clic para acceder al

documento
ANEXO 10 FR-SST-PG-SST-10 PROGRAMA DE ACTUALIZACION / Plan de
CAPACITACION E INDUCCION trabajo

14 DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS
Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de gestién y su
interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control de documentos que
permite el control, administracion y conservacion de los documentos (incluyendo los
registros).

Se cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST que permite controlar las
versiones vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y
disposicidn final de los registros de acuerdo con su criticidad e importancia para el sistema.

DOCUMENTO Clic para acceder al
. documento
ANEXO 11 PR-SST-04 PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION / Plan de
CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS trabajo
ANEXO 12 LISTADO MAESTRO DE ACTUALIZACION / Plan de
DOCUMENTOS Y REGISTROS trabajo
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3. PLANIFICACION

15 OBIJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido una matriz
de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten

cumplimiento de los objetivos y metas tratados.

OBIJETIVOS

Reducir la frecuencia y severidad
de la accidentalidad en todas las
areas de trabajo.

Garantizar la integridad fisica y
mental de los trabajadores y
promover la prevencion en la

generacion de enfermedades

ocupacionales.

Capacitar a los trabajadores en

seguridad y salud en el trabajo,
seguridad industrial y demas

temas técnicos que conciernan
para el desarrollo de su actividad

Asegurar el cubrimiento total de

los asistentes a las capacitaciones
programadas

Cumplir los requisitos legales
establecidos para nuestra
actividad

METAS

Se espera que un 90%
de la poblacion
trabajadora no sufra AT
. Ya que los AT son
causales de incapacidad

Realizar exdmenes
médicos ocupacionales
al 100% de los
trabajadores

Se espera ejecutar por Cumplimiento en formaciones = No. Capacitaciones programdas

lo menos el 90% de las
capacitaciones
programadas
Se espera que un 80 %
de la poblacion
trabajadora asista a las
capacitaciones
programadas
Se debe cumplir con el
100% de los requisitos
legales viegntes en
cuantoala
normatividad del SG-SST

INDICADORES

indice de Frecuencia =

Cobertura Examenes médicos =

Cubrimiento en formaciones =

Cumplimiento requisitos =

realizar seguimiento al

No. AT con Incapacidad ¥ k
No.HHT

K=240.000

HHT=Horas hombre trabajadas
AT=Accidente de trabajo

No.Exam.Medicos Realizados
No.Exam. Programados

x100

No .Capacitaciones realizadas

x100

No .de personas asistentes 00
A
No. de personas programadas

No .Requisitos Cumplidos
No. Total Requisitos Legales

x100
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16 REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad vigente en SST
gue son aplicables a la organizacion.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacidén de requisitos legales que garantiza
la inclusidn y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.

Adicionalmente define el cobmo la empresa dard cumplimiento a los requisitos legales y de otra
indole identificados. Ademas, establece una periodicidad de revisién de cumplimiento de los
requisitos legales y de otras indoles identificadas

Resultado de esta identificacidon la empresa ha definido como registro la matriz de requisitos
legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra indole en
materia de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los trabajadores
y las partes interesadas pertinentes.

DOCUMENTO Clic para acceder al
documento
ANEXO 13 PR-SST-20 PROCEDIMIENTO PARA  --\Procedimientos\PR-003-
ACTUALIZAR LA MATRIZ LEGAL $5-V-01 Actualizacién

Matriz Legal.docx

ANEXO 14 MA-SST-02 MATRIZ DE REQUISITOS | --\Matrices\MT-002-S5-V-

LEGALES 01 Matriz Legal y
Ambiental.xls

17 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

La empresa JV REMODELACIONES cuenta con un procedimiento documentado para la
continua identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos
y definir prioridades en la gestion de los riesgos.

La metodologia de identificacién de peligros y valoracion de riesgos permite la participacion

de los trabajadores y partes interesadas y la priorizaciéon de los riesgos para establecer
medidas de intervencidn con el siguiente esquema de jerarquizacién:
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a)

b)

d)

Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos;

Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir
un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de sistemas de
ventilacién o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir
la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los sistemas de
produccidn, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST;

Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacién, advertencia,
demarcacién de zonas de riesgo o zonas de circulacién y almacenamiento,
implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacién de
procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles
de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos
de trabajo entre otros;

Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador deberd suministrar
a sus trabajadores la dotacidn pertinente de acuerdo con sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los programas de

Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

La empresa realiza seguimiento y medicién periddica de la efectividad de las medidas de
control de riesgos, de acuerdo con la identificacién de peligros y control de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y seguimiento
de actos y condiciones inseguras
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DOCUMENTO Clic para acceder al
documento
ANEXO 15 PR-SST-18 MANUAL DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y =~ MN-002-55-V-01 Manual

VALORACION DE LOS RIESGOS IPVR.docx
ANEXO 16 MT-001-55-V-01 MATRIZ DE ..\Matrices\MT-001-SS-V-
PELIGROS 01 Matriz de peligros.xlsx
ANEXO 17 PR-SST- 12 PROCEDIMIENTO Actualizacion / Plan de
REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES trabajo

INSEGURAS

18 PROGRAMAS DE GESTION
18.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas
y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

18.1.1 Objetivos
e Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacidon segln
aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro
y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los

trabajadores.

e Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, juntamente con el programa de
higiene y seguridad industrial.

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de
trabajo y educacidn en salud.

e Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer
las medidas preventivas y correctivas necesarias.

e Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas
aconsejadas para la prevencién de las enfermedades laborales y accidentes de trabajo.
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e QOrganizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

e Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencién de enfermedades
laborales

e Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

e Promover actividades de recreacién y deporte.

18.1.2 Actividades

A continuacidn, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de este
programa

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL
DOCUMENTOS ASOCIADOS (Click para ver
documentos)
Dando cumplimiento a la resolucién ANEXO 17 PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION /Plan
2346 de 2007 se realizan PARA REALIZAR EVALUACIONES de trabajo
Examenes evaluaciones médicas ocupacionales MEDICAS
médicos de ingreso, periddicos, retiro, post
ocupacionales incapacidad y reubicacion laboral. Se ACTUALIZACION /Plan
cuenta con un profesiograma y un ANEXO 18 PROFESIOGRAMA de trabajo

procedimiento para la realizacion de
estos exdamenes

Diagndstico de  Minimo una vez al ano se debera

salud tener un diagndstico de salud de la ANEXO 19 DIAGNOSTICO DE

poblacidn trabajadora que incluya CONDICIONES DE SALUD
como minimo los requisitos
establecidos en el articulo 18 de la
resolucién 2346 de 2007

ACTUALIZACION
/Plan de trabajo
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Riesgo
Psicosocial

Programas de

Prevenciony

Promocion en
salud

La empresa con el objetivo de dar
cumplimiento a la resolucion 2646 de
2006, la empresa cuenta con un
programa de gestion de riesgo
psicosocial que busca detectar
tempranamente enfermedades
derivadas del riesgo que puedan
afectar la seguridad y salud en el ANEXO 20 PROGRAMA DE

trabajo, asi como brindar espacios de PREVENCION DE RIESGO
asesoria y capacitacién en riesgos PSICOSOCIAL
psicosociales a todos los

trabajadores.

Como parte de los programas de

prevencion y promocion en salud, la ANEXO 21 POLITICA DEL NO
empresa desarrolla las siguientes USO DE ALCOHOL Y DROGAS
actividades:

*Campanas de prevencién de

alcoholismo, drogadiccién y

tabaquismo

*Actividades de inmunizacién

(vacunacion) de enfermedades

propias de la region de acuerdo con

los riesgos identificados

* Elaboracion de boletines, folletos

informativos y campaiias educativas

sobre riesgos de salud publica (

riesgo cardiovascular, enfermedades
transmitidas por el aguay los ANEXO 22 PROGRAMA ESTILOS

alimentos, enfermedades DE VIDA SALUDABLE

inmunoprevenibles, enfermedades
transmitidas por picaduras de
insectos, Mordeduras de ofidicos,
Enfermedades de transmision sexual,
etc), nutricion adecuada, estilos de
vida saludables, entre otras

ACTUALIZACION /Plan
de trabajo

ACTUALIZACION
/Plan de trabajo

ACTUALIZACION
/Plan de trabajo
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Registros y
estadisticas en
salud

Seguimiento a
recomendacion
esy
restricciones
médicas,
reubicacion y
readaptacion
laboral

Recreacidony
deporte

La empresa lleva registros
estadisticos con su respectivo
analisis, planes de acciény
seguimiento de:

Primeros Auxilios: En la empresa se
garantiza la atencién oportunay
adecuada en primeros auxilios por
medio de personal brigadista que ha
sido capacitado y entrenado en
manejo de emergencias y primeros
auxilios. Adicionalmente se cuenta
con los botiquines de primeros
auxilios, camillas, cuellos
inmovilizadores y demdas elementos
de emergencia requeridos para una
atenciéon oportuna en primeros
auxilios.

La empresa realiza seguimiento a los
casos médicos con recomendaciones
y restricciones médicas y en caso de
gue se requiera se realizan
reubicaciones laborales

En convenio con las cajas de
compensacion familiar la empresa
desarrollas actividades y espacios de
recreacion y deporte para los
empleados que buscan el
esparcimiento y el fortalecimiento de
competencias y habilidades

ANEXO 23 INSPECCION ACTUALIZACION
BOTIQUIN ESTADISTICAS DE | 1 " o
PRIMEROS AUXILIOS
ANEXO 24 FR-017-SS-V-01 ..\Indicadores\Ficha
FICHA TECNICA INDICADOR Tecnica Indicador.xsx
ESTADISTICAS DE AUSENTISMO
LABORAL
ANEXO 25 SEGUIMIENTO A
CASOS MEDICOS CON
RECOMENDACION O ACTUALIZACION /Plan
RESTRICCION de trabajo
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19. 2 PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento,
evaluacidn y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades,
afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo

19.2.1 Objetivos del programa de higiene industrial

e Garantizar la integridad fisica de los trabajadores.

e Elinterésy participacién de los trabajadores, de los patronos y del estado en la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales.

e |dentificar, analizar, evaluar y prevenir los riesgos en el entorno laboral de cada uno de los
trabajadores.

e Evitar al maximo las enfermedades de origen laboral.

19.2.2 Actividades
e |dentificara y minimizara los riesgos que pueden originar enfermedades de origen

laboral (movimientos repetitivos, posturas inadecuadas, exposicion a elementos
quimicos, etc.).
e Si en al algun punto de trabajo se requiere, se aplicara las mediciones higiénicas

necesarias

19.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a
la identificacidn, valoraciéon y al control de causas de los accidentes de trabajo.

19.3.1 Objetivos

e JV REMODELACIONES, Incentivara, mantendra y mejorara la cultura de la seguridad y la
proteccidon en cada uno de los trabajadores hacia ellos mismos, hacia los compafieros y
elementos que componen la compaiiia.
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e Fomentar el uso de los elementos de proteccidn personal entre el personal administrativo y
operativo de la empresa

e Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las medidas
correctivas para su prevencion.

e Acogimiento de planes de emergencias de los diferentes puntos de trabajo

19.3.2 Actividades

A continuacidn, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de este
programa:

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL DOCUMENTOS ASOCIADOS (Click para ver

documentos)

De acuerdo con la identificacion

de peligros, valoracién de riesgos =~ ANEXO 26 PR-004-SS-V-01 ~ =\Procedimientos\PR-004-

SS-V-01 Trabajo en

Instructivosy  y controles, la empresa cuenta Trabajo en Caliente Caliente. docx
procedimientos con procedimientos seguros e .\Procedimientos\PR-005-
instructivos para la realizacién de ANEXO 27 PR-005-SS-V-01 SS-V-01 Riesgo

- T . Electrico.doc
tareas. Riesgo Eléctrico
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Procedimiento

de elementos

de proteccion
personal

Productos
guimicos

La empresa cuenta con un

programa de EPP por medio del

cual realiza la identificacion técnica

de los elementos de proteccion

personal requeridos por areas,

puestos de trabajo o actividades

especiales que se desarrollan en la

empresa; la elaboracién de un

inventario el cual incluye, por cada

operacion que se desarrolla en la

empresa, la descripcion de los

riesgos presentes en las mismas, el ANEXO 28 MATRIZ DE
nuimero de personas expuestas, los ELEMENTOS DE
equipos, herramientas, sustancias  PROTECCION PERSONAL
o materiales que se manejan; los

resultados de los

estudios higiénicos realizados, y

por ultimo la asignaciéon del

elemento requerido, especificando

las funciones, capacidades,

limitaciones  del mismo y

especificaciones  técnicas de

acuerdo a los patrones 'y

estandares establecidos. Se llevan

registros de la entrega de los

elementos a los trabajadores y del

entrenamiento sobre el uso y

mantenimiento. La empresa

realizar y registra inspecciones

periddicas para verificar el estado

y uso de los elementos entregados.

La empresa cuenta con un ANEXO 29 INVENTARIO DE
inventario de los productos PRODUCTOS QUIMICOS
qguimicos utilizados para el

desarrollo de las actividades. En

los lugares de trabajo en donde se

utilizan se encuentran ANEXO 30 FICHAS DE
debidamente rotuladas y SEGURIDAD DE
PRODUCTOS QUIMICOS

ACTUALIZACION /Plan
de trabajo

ACTUALIZACION /Plan
de trabajo

ACTUALIZACION /Plan
de trabajo
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Programa de
orden y aseo

Programa de
inspecciones

etiquetadas y se cuenta con las
hojas de Seguridad.

Los trabajadores que las utilizan
son capacitados en los riesgos
derivados de la exposicidon a estos
productos quimicos
La empresa cuenta con un
programa de orden y aseo que
busca generar espacios de trabajo
seguros y con condiciones
apropiadas para el desarrollo de
las actividades
La empresa cuenta con un
programa completo de
inspecciones de seguridad que
incluyen:
v Inspecciones de
instalaciones
v’ Inspecciones de EPP
v Inspecciones de equipos y
herramientas
v Inspecciones de botiquin
v Inspeccién de extintor
v Inspeccidn de equipos
contra caidas
v’ Inspeccién de sefializacion
El programa de inspecciones
cuenta con la participacion del
COPASST/ VIGIA y se le realiza
seguimiento de manera periddica
a los indicadores de
cumplimiento, cobertura y eficacia
de acciones, con el objetivo de
realizar un analisis de tendencias,
y establecer acciones de mejora

ANEXO 31 PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

ANEXO 32 PG-55T-11
PROGRAMA DE ORDENY
ASEO

ANEXO 33 PG-SST-03
PROGRAMA DE
INSPECCIONES DE
SEGURIDAD

ACTUALIZACION /Plan
de trabajo

ACTUALIZACION /Plan
de trabajo

ACTUALIZACION /Plan
de trabajo
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20 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS

Los programas de gestidn de riesgos especificos son definidos de acuerdo con la identificacion
de peligros y valoracién de riesgos para los riesgos prioritarios que tengan el potencial de
generar accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:

- Objetivos

- Responsables
- Acciones

- Recursos

- Actividades

Se realiza evaluacion periddica del(os) programa(s) de gestidon por medio de indicadores de
cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las tendencias, plantear nuevas
estrategias o planes de accién o replantear las actividades del programa de gestion e
implementacion de estos.

A continuacidn, se detallan los programas y procedimientos de gestidn de riesgos especificos
con que cuenta JV REMODELACIONES

DOCUMENTO Click para acceder al

documento
ACTUALIZACION /Plan de

ANEXO 34 PR-S5T-09 PROCEDIMIENTO DE

GESTION DEL RIESGO trabajo
ANEXO 35 PG-SST-08 PROGRAMA DE .\Programas\PG-001-55-V-
PREVENCION CONTRA CAIDAS 01 PROGRAMA DE

PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA CAIDAS.docx

21 PLAN DE TRABAJO

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son definidas en un
plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza seguimiento y medicion de
cumplimiento.
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DOCUMENTO Click para acceder al
documento
ANEXO 36 PTA-SST-01 PLAN DE TRABAJO ..\Cronograma de
ANUAL actividades\FT-021-SS-V-01

Cronograma 2022.xIsx

4. APLICACION

22 GESTION DEL CAMBIO

La empresa JV REMODELACIONES evaluard el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan
generar los cambios internos (introduccidon de nuevos procesos, cambios en los métodos de
trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacidn, evolucién del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizard la identificacién de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse
de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y control antes de su
implementacion cuando asi proceda, en consulta con el COPASST/ VIGIA

DOCUMENTO Click para acceder al
documento
..\PROCEDIMIENTOS\PR
ANEXO 37 PR-001-SS-V-01 PROCEDIMIENTO | SGESTION DEL CAMBIO\PR-

DE GESTION DEL CAMBIO 001-55-V-01 Gestién del
cambio.docx
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23 PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se implementay mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacion
y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos:

- Nos acogemos a los planes de emergencias de cada obra de trabajo

- Recursos para la prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias;

- Programa de conformacién, capacitacién, entrenamiento y dotacién de la brigada
integral para la prevencion y atencidon de emergencias que incluye la organizacién e
implementacidn de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

- Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacién antes, durante y después de las
emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

- Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacidon y evaluacién de
simulacros de emergencias

DOCUMENTO Click para acceder al
documento
ANEXO 37 ORGANIGRAMA BRIGADA DE ACTUALIZACION /Plan de
EMERGENCIAS trabajo

ANEXO 38 PROCEDIMIENTO OPERATIVOS ACTUALIZACION /Plan de
NORMALIZADOS PON trabajo

ANEXO 39 PROCEDIMIENTO PARA
PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE ACTUALIZACION /Plan de
SIMULACROS trabajo

24 CONTROL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

La empresa cuenta con un manual para la seleccidn y evaluacién de proveedores que tiene
lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A continuacidn, se detallan
algunos lineamientos generales:

- Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan verificar

antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacién de
afiliacion a la seguridad social integral.
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- Seinforma a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al inicio del
contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas
las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de
controlarlos y las medidas de prevencidn y atencién de emergencias.

- Se instruiran a los contratistas, sobre el deber de informar a JV REMODELACIONES
acerca de los presuntos accidentes y enfermedades laborales ocurridas en el ejercicio
del objeto contractual, para que la empresa ejerza las acciones de prevencidny control
gue estén bajo su responsabilidad.

- Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como
de alto riesgo.

- Se verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo por parte de los proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

DOCUMENTO Click para acceder al
documento
ANEXO 40 MANUAL DE SEGURIDAD PARA ACTUALIZACION /Plan de
CONTRATISTAS trabajo

5. VERIFICACION

25 SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

JV REMODELACIONES ha establecido un procedimiento para supervisar, medir y recopilar con
regularidad, informacidn relativa al desempeno de la seguridad y salud en la empresa.

De acuerdo con la medicidn y registro de los indicadores definidos para el cumplimiento de
los objetivos y metas, se determinara en qué medida se cumple con la politica y los objetivos
de SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempeno del sistema se realizaran

seguimientos semestralmente al cumplimiento de los indicadores establecidos para la
medicion de los programas de gestion detallados en el numeral.
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Cada programa de gestion: Programa de medicina preventiva, programas de vigilancia
epidemioldgica, programa de seguridad industrial, programa de higiene industrial y
programas de gestién de riesgos especificos contardn con la definicién de indicadores de:

Cumplimiento
Cobertura
Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia epidemioldgica
adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de:

Accidentalidad
Enfermedad laboral
Ausentismo y morbimortalidad

DOCUMENTO Click para ver el
documento
ANEXO 41 FT-017-SS-V-01 FICHA TECNICA ..\Indicadores\Ficha

INDICADOR Tecnica Indicador.xIsx

26 SUPERVISION PROACTIVA

La supervision no se realizard Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros) sino que es
fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestiéon en SST.
Periddicamente se realizard evaluacion y supervisién proactiva teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacién con los trabajadores, sobre los resultados y su
desempefio en SST;

b) Recolectar informacidén para determinar si las medidas de prevencidn y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

c) Servir de base para la adopcidon de decisiones que tengan por objeto, mejorar la

identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la gestién en
SST de la empresa.
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d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

e) Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las maquinas
y equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

f) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

g) La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas
periddicas y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar
precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la

eficacia de las medidas de prevencion y control;

h) Determinar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en materia de
SST.

27 SUPERVISION REACTIVA

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacidn, la notificacién y
la investigacidn de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;

c) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST;

d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en la empresa

e) La efectividad de los programas de rehabilitacién y recuperacion de la salud de los
trabajadores.

28 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES RELACIONADAS
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La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizardn de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la
Resolucién nimero 1401 de 2007. Con la investigacidn de los incidentes y accidentes se busca:

a)

b)

c)

d)

Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la
implementacién de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST / Vigia SST y
atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;

Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas o con
sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; y,

Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestidon en SST y
gue se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos
como autoridades de inspeccién, vigilancia y control o por parte de Administradoras de
Riesgos laborales, también seran considerados como fuente de acciones correctivas,
preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que
apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

DOCUMENTO Click para acceder

ANEXO 42 PROCEDIMIENTO PARA REPORTE ~ ACTUALIZACION /Plan de

DE AT E INCIDENTES trabajo

ANEXO 43 FR-SST-20 FORMATO REPORTE DE ~ ACTUALIZACION /Plan de
AT E INCIDENTES trabajo

ANEXO 44 PR-SST-22 PROCEDIMIENTO PARA = ACTUALIZACION /Plan de
INVESTIGACION DE AT E INCIDENTES trabajo

ANEXO 45 FR-SST-43 FORMATO ACTUALIZACION /Plan de
INVESTIGACION DE AT trabajo

6. AUDITORIA
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29 AUDITORIAS INTERNAS

JV REMODELACIONES ha establecido que, para determinar la eficacia del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con
un procedimiento documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las
actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacion que puede
variar por solicitud directa de la alta direccidn, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencién se determina planificar el
programa de auditorias con la participacion del COPASST/ VIGIA como también se definen los
criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma en
un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los
aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora de este.

Las auditorias abarcaran la evaluacién de los siguientes aspectos como minimo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

k)

El cumplimiento de la politica de SST;

La evaluacion de la participacién de los trabajadores;

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas;
La competencia y la capacitacidon de los trabajadores en SST;

La documentacion en SST;

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;

La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST;

La gestidon del cambio;

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

La consideracién de la SST en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;
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[) Lasupervisién y medicién de los resultados;

m) El proceso de investigacidn de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa;

n) La evaluacidén por parte de la alta direccién; vy,

o) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.
Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en
practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre
otros lo siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la empresa;

b) Determinar si promueve la participacién de los trabajadores;

c) Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia de
SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa;

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

DOCUMENTO ARCHIVO

ANEXO 46 PROCEDIMIENTO PLAN DE ACTUALIZACION /Plan de

AUDITORIA trabajo
ANEXO 47 PROCEDIMIENTO DE LA REVISION ~ ACTUALIZACION /Plan de
ALTA DIRECCION trabajo

30 REVISION POR LA DIRECCION
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La Alta direccién de la empresa evaluard el SG-SST anualmente de conformidad con las
modificaciones en los procesos, la supervisiéon y medicidn de los resultados, las auditorias y
demas informes que permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento.

Esta revision permitira:

a)

b)

f)

g)

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los resultados esperados;

Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la
empresa y demas partes interesadas en materia de SST;

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus
objetivos;

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados;

Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacién, que puedan ser insumos para la planificacidon y la mejora continua;

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en exdmenes anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,
deben ser comunicados al COPASST/ VIGIA a las personas responsables de cada uno de los
elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de
mejora.

7. MEJORAMIENTO
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31 MEJORA CONTINUA

JV REMODELACIONES es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar con un
SG-SST, razén por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus
actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.

La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja de
manera evidente en la realizacidon diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los
procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del
SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de
sus propositos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacidon que apliquen a la organizacion;

b) Evaluacidn del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;

c) Los resultados de la identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos;

d) Los resultados de la evaluacién y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacién de los
incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultados y
recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST/ VIGIA

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial

g) Elresultado de la evaluacion realizado por la alta direccién.

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La organizacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, el cual
garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados de
la supervision y medicién de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revisién por la alta
direccion.
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Las acciones estan orientadas a:

a) ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcidn, planificacion, aplicaciéon, comprobacion de la eficacia y documentacién
de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan, son difundidas a todos los niveles
pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

DOCUMENTO Click para ceder al documento

ANEXO 48 PROCEDIMIENTO ACCIONES

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS ACTUALIZACION /Plan de trabajo

ANEXO 49 REGISTRO DE AC-AP ACTUALIZACION /Plan de trabajo

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO
1 08-01-2020 Primera emisién
2 17-02-2022 Actualizacion documental

ELABORO
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